جامعة تشرين – مركز ضمان الجودة - إجراء متابعة العملية التدريسية وتطويرها

إجراء متابعة العملية التدريسية وتطويرها
1- الغاية 
يهدف هذا الإجراء إلى متابعة العملية التدريسية خلال العام الدراسي وتقويمها بشكل فعال من خلال الوقوف على نقاط القوة ونقاط الضعف لتجاوزها في سبيل تطوير العملية التعليمية بشكل مستمر.
2- المجال
يطبق هذا الإجراء على جميع كليات جامعة تشرين ومعاهدها خلال مرحلتي التدريس الجامعي والعالي.
3- التعاريف والمصطلحات 
الكلية: الكلية (أو المعهد) التي تتم فيها العملية التدريسية.
العميد: عميد الكلية (أو المعهد) التي تتم فيها العملية التدريسية.

رئيس القسم: رئيس القسم المسؤول عن البرنامج الأكاديمي.

4- المسؤوليات 
4-1. يعتبر عميد الكلية مسؤولاً عن متابعة جميع الإدارات في الكلية والطلب منها التقيد ببنود هذا الإجراء. والدعوة لاجتماع مجلس الكلية مرتين سنويا بهدف مناقشة نتائج مراجعة العملية التعليمية واتخاذ القرارات اللازمة لتجاوز نقاط الضعف وتحسين مخرجات العملية التعليمية.

4-2. يعتبر نائب العميد للشؤون العلمية مسؤولاً عن متابعة رؤساء الأقسام في تنفيذ متطلبات هذا الإجراء وإعداد التقرير النهائي حول مجريات العملية التدريسية لمناقشته في مجلس الكلية.

4-3. يعتبر ممثل الإدارة في الكلية (مدير وحدة ضمان الجودة) مسؤولاً عن متابعة فعالية تنفيذ هذا الإجراء ورفع تقرير عن دوري (مرتين سنوياً) إلى عمادة الكلية عن ذلك.  
4-4. يعتبر رئيس القسم المختص مسؤولاً عن متابعة متطلبات هذا الإجراء في القسم ورفع تقرير حول أداء العملية التدريسية إلى نائب العميد للشؤون العلمية.

4-5. يعتبر المدرسون مسؤولون عن تقديم الوثائق التي يطلبها رئيس القسم والمتعلقة بهذا الإجراء.

5- التفاصيل 

5-1 يقدم المدرسون جميع الوثائق المطلوبة لملف المقرر بعد نهاية كل فصل دراسي ( مرفق الوثائق المطلوبة لملف المقرر) وخلال 15 يوم من انتهاء الامتحانات النظرية.
5-2 يقوم رئيس القسم بإعداد تقرير في نهاية كل فصل دراسي حول مجريات العملية التدريسية في القسم خلال الفصل الدراسي ويتضمن أهم الملاحظات والمقترحات ونقاط القوة ونقاط الضعف الواردة في تقارير السادة أعضاء الهيئة التدريسية حول تدريس مقرراتهم كما يستفيد من نتائج تقويم استبيان الطلاب حول تدريس المقررات خلال الفصل الدراسي، إضافة إلى ملاحظاته ومقترحاته من خلال متابعته لمجريات العملية التعليمة في الفصل (مرفق نموذج تقرير البرنامج التدريسي).
5-3 يدعو رئيس القسم إلى اجتماع هيئة عامة لمناقشة التقرير الذي أعده وإقراره.
5-4 ترفع نتائج مناقشة التقرير من الهيئة العامة إلى مجلس القسم لإقرارها ورفع القرارات والاقتراحات المناسبة لمعالجة نقاط الضعف المكتشفة وتحسين العملية التعليمية، وتصدر بقرار قسم لترفع إلى مجلس الكلية خلال شهر من انتهاء امتحانات الفصل الدراسي.
5-5 تحال التقارير الواردة إلى مجلس الكلية إلى الوكيل العلمي في الكلية لدراستها وإعداد تقرير شامل حول العملية التعليمية في الكلية ويتضمن ملاحظاته ومقترحاته ويرفعا إلى مجلس الكلية لمناقشتها.
5-6 يدعو السيد عميد الكلية إلى اجتماع مجلس كلية مخصص لمناقشة التقرير الشامل حول العملية التعليمية في الكلية، وإصداد قرارات مجلس الكلية التي تضمن معالجة نقاط الضعف في العملية التعليمية وتحسينها بناء على النتائج التي تم التوصل إليها من مرجعة التقارير المقدمة عن سير العملية التعليمية في الكلية خلال الفصل الدراسي وذلك خلال شهر ونصف من انتهاء امتحانات الفصل الدراسي.
6- الوثائق ذات الصلة 

5-7 الوثائق المطلوبة لملف المقرر.
5-8 نموذج تقرير المقرر الدراسي.
5-9 نموذج تقرير البرنامج الأكاديمي.
7- المراجع

       لا يوجد 
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